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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
PROFESSIONALE PER N.1 ESPERTƏ ADDETTƏ ALLA PROGRAMMAZIONE ESECUTIVA ED AL 
MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI DEI POLI SOCIALI INTEGRATI TERRITORIALI, NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO SU.PR.EME 2- CUP G29G23000930007 (FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+), 
nell’ambito del FAMI (2021/2027) e PN Inclusione FSE + 2021-2027 e fondi regionali DGR 
336/2024 CUP: B41D24000350002. 
 

PREMESSO CHE: 
 

• la Regione Campania con Avviso pubblicato il 01/10/2024 ha indetto una selezione rivolta ad Enti 
del Terzo settore ex D.Lgs. 117/2017 per la co-progettazione e gestione di interventi rivolti ai 
cittadini dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali vittime di sfruttamento 
lavorativo presenti sul territorio campano; 

• la Commissione appositamente istituita, al termine dei lavori, ha redatto la graduatoria relativa ai 
progetti presentati, approvata dal RUP con D.D. n. 90 del 04/12/2024 con la quale, per il Lotto N. 
1, ambito territoriale SALERNO - PIANA DEL SELE, è stata selezionata la proposta progettuale 
presentata da La Rada Consorzio di Cooperative Sociali ScS, in persona della Dott.ssa Silvestri 
Palma (Codice Fiscale SLV PLM 70H61 C361P), con sede in Salerno (SA), Via Tanagro n. 12 (Partita 
Iva n.03665760652), mandataria in costituenda ATS con le mandanti “Mestieri Campania” 
Consorzio di cooperative sociali, “Tertium Millennium” Soc. Coop. Sociale e “Noi, amici 
dell’hospice e dell’ospedale di Eboli” OdV; 

• la Rada e le mandanti hanno costituito l’ATS con atto notarile in data 25/02/2025 rep. 17918 racc. 
6708 serie 1T, trasmesso alla Regione; 

• stipulata la Convenzione il giorno 11/04/2025, La Regione Campania affida all’ATS (soggetto co-
attuatore) costituita da La Rada Consorzio di Cooperative Sociali Soc. coop. soc. (mandataria) e 
Mestieri Campania Consorzio di cooperative sociali, Tertium Millennium Soc. coop. soc. e Noi, 
amici dell’hospice e dell’ospedale di Eboli Odv (mandanti), che accetta, la realizzazione di 
interventi rivolti ai cittadini dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali vittime 
di sfruttamento lavorativo presenti sul territorio campano di cui al LOTTO n. 1, AMBITO 
TERRITORIALE SALERNO – PIANA DEL SELE; 

• le attività e gli interventi da realizzare sono finalizzati a favorire l’emersione da situazioni di 
sfruttamento lavorativo e/o caporalato e sostenere l’autonomia delle persone migranti, 
attraverso l’accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo, realizzando anche attività mirate 
a fornire supporto ai cittadini di paesi terzi, attraverso interventi volti al superamento di condizioni 
di vulnerabilità sociale, nonché interventi di integrazione, mediazione, formazione linguistica e di 
altro tipo, quali, ad esempio, corsi di educazione civica e orientamento professionale – Intervento 
f) Prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, del Programma 
Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 ed azioni a “Sostegno 
all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione 
socioeconomica di cittadini di Paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla 
povertà 2021-2027, finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro 
sommerso e al fenomeno del “caporalato”, nonché finalizzate all’inclusione di soggetti con 
background migratorio sia di nuovo ingresso che di seconde e/o terze generazioni, come previsto 
nell’Avviso per il Lotto n.1. 
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RENDE NOTO  
 
che per far fronte agli obblighi di cui sopra e per ottemperare ai principi di trasparenza, parità di 
trattamento e non discriminazione, intende procedere alla selezione, mediante procedura comparativa 
per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di collaborazione esterna di n. 1 Espertə addettə alla 
programmazione esecutiva ed al monitoraggio degli interventi dei Poli Sociali integrati territoriali, da 
impiegare nel Progetto SU.PR.EME 2 - CIG: B6F22B3423- CUP G29G23000930007 (FAMI); CUP 
G29G24000150007 (FSE+), fondi regionali di cui alla DGR n. 336/2024 CUP: B41D24000350002, 
attraverso uno specifico avviso da rendere pubblico sul sito web www.consorziolarada.it per almeno 7 
giorni consecutivi. 
 

ART. 1 
(Oggetto della selezione) 

 
      n. 1 Espertə addettə alla programmazione esecutiva ed al monitoraggio degli interventi dei Poli Sociali             

integrati territoriali, per il supporto all’Amministrazione nella gestione degli aspetti operativi/procedurali 
del Progetto SU.PR.EME 2- CUP G29G23000930007 (FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+), fondi 
regionali di cui alla DGR n. 336/2024 CUP:B41D24000350002, con particolare riferimento al monitoraggio 
delle azioni realizzate nell’ambito della progettualità e la verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti 
dal progetto.  
La figura professionale selezionata svolgerà il proprio compito nel rispetto dei principali dispositivi di 
riferimento, quali: 
1) “Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione 2021-2027” (versione 1° luglio 2024 e ss.mm.ii) per la quota parte afferente al 
FAMI; 
2) “Manuale per i beneficiari PN Inclusione e Lotta alla Povertà 2021-2027" (versione del febbraio 2025 e 
ss.mm.ii) ; 
3) D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22, “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020”.   
L’operatrice/operatore lavorerà sia in autonomia che in team, in un’ottica di empowerment dei gruppi di 
lavoro, condividendo obiettivi e tempistiche per la realizzazione delle attività con la coordinatrice/il 
coordinatore del progetto del Consorzio La Rada.  

  
   Luogo di lavoro: Salerno e provincia 

         
    

Durata: la durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla 
rendicontazione finale delle spese all’Autorità Responsabile, attualmente fissata per il 
31/12/2028 e comunque fino a completamento delle attività previste dal presente incarico. Nel 
caso di proroghe o di modifiche del suddetto termine per il completamento delle attività, la durata 
sarà prorogata/modificata automaticamente, senza alcun onere aggiuntivo per il Committente, 
fino alla rendicontazione finale. 

Tipologia contrattuale: Il Contratto sarà di prestazione professionale.  
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ART. 2 
(Requisiti specifici e generali per l’ammissione) 

1. Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti specifici: 
 

a) laurea in sociologia, giurisprudenza, scienze politiche, scienze della comunicazione, psicologia, scienze 
del servizio sociale o equipollenti; 

b) piena padronanza dei manuali, linee guida e strumenti di monitoraggio per la gestione di  
iniziative e progetti finanziati dai Fondi strutturali; 

c) esperienza almeno triennale rilevante nelle attività di project management, monitoraggio e 
valutazione di iniziative e/o progetti finanziati dai fondi strutturali (FSE, PON, FAMI, FESR, etc…); 

d) conoscenza del contesto e servizi territoriali (sociali, sanitari e per il lavoro) rivolti ai cittadini di  
Paesi Terzi; 

e) capacità organizzative, comunicative e relazionali che facilitino il rapporto con i partner di progetto e  
le reti sociali,   

f) attitudine al lavoro in team ed in contesti multiculturali;  
g) automunito/a 

 

2. Per partecipare alla procedura di selezione i candidati devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti 
generali di ammissibilità: 

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o della 
cittadinanza di Paesi terzi con regolare permesso di soggiorno; 
b. godere dei diritti civili e politici; 
c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
d. non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale o grave negligenza 
nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A.; 
e. non essere sottoposti a procedimenti penali; 
f. avere adeguate competenze informatiche (pacchetto Office); 
 
3. Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile stabilito dall’avviso di selezione per la presentazione della domanda di partecipazione e 
devono permanere per tutta la durata dell’incarico a pena di decadenza. 
 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualsiasi momento, 
l’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva. 
 

ART. 3 
(Presentazione della domanda di ammissione) 

 
a. I professionisti interessati dovranno far pervenire esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo: 
consorziolarada@pec.it entro il 05/06/2025, sotto la propria esclusiva responsabilità: 

• apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta secondo lo schema di cui all’Allegato 
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A (domanda di partecipazione) al presente Avviso, allegando, a pena di esclusione;   
• il proprio CV che preveda l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al 

Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 ed ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003 e riporti 
esplicitamente i requisiti di cui all’art.2 del presente Avviso;   

•  copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità e, nel caso di cittadini di paesi 
Terzi, copia del proprio titolo di soggiorno. 

b. I candidati dovranno indicare nell’oggetto della PEC contenente la domanda di partecipazione, la 
dicitura: 
 “CANDIDATURA SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI ESPERTO/A MONITORAGGIO DEL PROGETTO 
SU.PR.EME 2- CUP G29G23000930007 (FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+), fondi regionali di cui alla 
DGR n. 336/2024 CUP: B41D24000350002. 
 
 

ART. 4 
(Ammissione dei candidati alla selezione) 

 
Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, nel rispetto di quanto 
stabilito nei precedenti articoli saranno ammessi a partecipare alla selezione.  
 
Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia in 
possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo. 
 

ART. 5 
(Procedura selettiva e valutativa) 

 
Il Consorzio LA RADA, previo riscontro di completezza, regolarità ed ammissibilità della documentazione 
presentata, procederà alla selezione dei candidati.  
La valutazione avverrà attraverso le seguenti fasi:  
a) valutazione della domanda di partecipazione al fine di accertare la sussistenza dei requisiti di  
partecipazione richiesti;  
b) valutazione del curriculum vitae. Saranno, in particolare, presi in considerazione:   
b.1. Esperienza maturata sul profilo professionale per il quale si concorre (max 20 punti);   
b.2.  Esperienza specifica sui temi dell’immigrazione (max 30 punti);  
c) colloquio individuale, in esito al quale potrà essere attribuito un massimo di 50 punti. Tale colloquio 
sarà teso a verificare le competenze specialistiche richieste e l’effettiva attinenza delle esperienze 
maturate con il profilo per il quale si è candidati. Il colloquio sarà volto ad accertare altresì la disponibilità, 
le motivazioni e l'attitudine dei candidati al tipo di prestazione professionale richiesta, nonché a verificare 
la capacità di lavorare in gruppo, con spirito di iniziativa e di adattamento nelle attività da intraprendersi.  
Costituiranno valutazione ulteriore: 

• eventuale esperienza maturata sul profilo professionale in oggetto, in ambito Fami, almeno 
quinquennale; 

• titoli ulteriori a quelli richiesti dal presente avviso. 
Al/alla candidato/a con il miglior punteggio sarà assegnato l’incarico oggetto dell’Avviso.  

          I candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la documentazione  
          comprovante quanto autocertificato per attestare il possesso dei requisiti minimi e delle premialità  

secondo le modalità che saranno comunicate. Non potranno essere dichiarati vincitori i candidati che, a  
seguito di eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati.   



5  

L’equipollenza e l’equivalenza tra titoli di studio italiani saranno valutati secondo le indicazioni normative  
fornite dal MIUR (http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/universita/equipollenze-titoli).   
Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere posseduti  
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione.   
La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito del Consorzio, senza ulteriori comunicazioni agli interessati.  
Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia in  
possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo.    
Il conferimento dell’incarico è subordinato all’accettazione del programma delle attività e di 
organizzazione  
delle stesse disposte dal Consorzio.   
A parità di titoli e punteggi, Consorzio LA RADA considererà l’ordine di ricezione delle candidature su base 
temporale per la selezione. 
 
 
 

ART. 6 
(Privacy) 

 
Ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) s.m.i., i dati che i candidati sono chiamati a 
fornire in quanto obbligatori ai fini dell’ammissione alla selezione, saranno utilizzati esclusivamente per 
gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono. 
 

ART. 7 
(Disposizioni finali) 

 
1. Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte del concorrente l’accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 
 
2. Il Consorzio LA RADA si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, nonché di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi 
momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, senza obbligo di comunicare i motivi e senza 
che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti di sorta. 

3. La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo LA RADA a procedere all’affidamento 
degli incarichi oggetto del presente avviso e comunque la stessa si riserva di non procedere al 
conferimento degli incarichi in tutti i casi di insussistenza delle condizioni di affidamento o per il venir 
meno dei presupposti indispensabili per l’attivazione del contratto individuale. 
 
 

ART. 8 
(Referente del Procedimento) 

 
Ai fini della presente procedura il Referente del procedimento è il Direttore d’area Giuseppe Cavaliere, 
indirizzo mail. g.cavaliere1973@gmail.com  – mobile 3478468872. 
 

Salerno, 29 maggio 2025    La Rappresentante Legale di Consorzio La Rada 
                                                                                        Palma Silvestri 

 

mailto:g.cavaliere1973@gmail.com

	AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER N.1 ESPERTƏ ADDETTƏ ALLA PROGRAMMAZIONE ESECUTIVA ED AL MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI DEI POLI SOCIALI INTEGRATI TERRITORIALI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO SU.PR.EM...
	PREMESSO CHE:
	1. Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti specifici:
	2. Per partecipare alla procedura di selezione i candidati devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti generali di ammissibilità:
	3. Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito dall’avviso di selezione per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere per tutta la durata dell’inc...

