VERBALE DI SELEZIONE
Costituzione Short List — Progetto FAMI PROG-1087 “InterAzioni”
CUP B29G25000040007

1. Oggetto e riferimenti normativi

Il presente verbale descrive gli esiti della procedura di selezione per la costituzione di una short list di
esperti nell’ambito del Progetto 1087 — “InterAzioni”, finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2 Migrazione Legale e Integrazione, di cui LA
RADA Consorzio di cooperative scs & partner della Regione Campania.

La procedura si & svolta in conformita a quanto previsto dall’Avviso Pubblico pubblicato sul sito
www.consorziolarada.it e, in particolare, ai sensi degli Artt. 5 e 6 dello stesso Avviso, nonché del
Manuale delle Regole di Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione 2021-2027.

2. Composizione della Commissione

La valutazione & stata condotta dall’apposita Commissione, composta da:
Marisa Rossi
Giulio Escalona

3. Fasi della procedura

La procedura si é articolata nelle seguenti fasi:

a) Preselezione formale: verifica della conformita delle candidature ai requisiti formali di cui all’Art. 4
dell'Avviso (formato europeo del CV, firma, riferimento alla normativa privacy, allegato documento di
identita). .

b) Valutazione dei CV: attribuzione del punteggio secondo i criteri di cui all'Art. 5 dell’Avviso —
Sezione A (massimo 40 punti), articolati in: titolo di studio (max 10 pt), esperienza professionale oltre i
minimi richiesti (max 25 pt), competenze digitali e strumenti specifici (max 5 pt). Sono stati ammessi
al colloquio i candidati che hanno conseguito un punteggio maggiore o uguale a 30/40.

c) Colloquio conoscitivo: svoltosi tramite piattaforma Google Meet, secondo i criteri di cui all’Art. 5
dell'Avviso — Sezione B (massimo 60 punti), articolati in: competenze tecniche (max 20 pt), visione
progettuale (max 15 pt), soft skills (max 10 pt), motivazione (max 15 pt). Sono stati inseriti nella short
list i candidati che hanno conseguito un punteggio complessivo (CV + colloquio) maggiore o uguale a
70/100.



4. Esiti della valutazione

La seguente tabella riporta i punteggi conseguiti da ciascun candidato ammesso al colloquio
e il relativo esito finale.

CANDIDATO PROFILO CV (/40) CC (/60) TOT (/100} ESITO

La Rocca L. A 40 60 100 Inserita/o in short list

Lambiasi G. B 32 60 92 Inserita/o in short list
Liguori V. B 31 55 86 Inserita/o in short list
Altamura C. C 31 — — Assente

Giso C. C 37 60 97 Inserita/o in short list
Melchiorre A. c 33 60 93 Inserita/o in short list
Auciello L. D 40 60 100 Inserita/o in short list
Pepe M. D 30 55 85 Inserita/o in short list
Perna P. D 32 54 86 Inserita/o in short list
Savo B. D 35 50 85 Inserita/o in short list
Biraglia F. E 32 56 88 Inserita/o in short list
Muccioli S. E 32 60 92 Inserita/o in short list

5. Costituzione della short list

Ai sensi dell’Art. 6 dell’Avviso, a seguito della procedura comparativa descritta, sono inseriti
nella short list i seguenti candidati, suddivisi per profilo professionale:

Profilo A — Operatore/trice di rete: La Rocca L.

Profilo B — Conduttore/trice podcast: Lambiasi G., Liguori V.

Profilo C — Autrice/Autore podcast: Giso C., Melchiorre A.

Profilo D — Tecnica/o della ripresa audio: Auciello L., Pepe M., Perna P., Savo B.

Profilo E — Social Strategist: Biraglia F., Muccioli S.

La candidata Altamura C. (Profilo C), pur avendo superato la soglia di ammissione al
colloquio, non & stata inserita nella short list in quanto assente al colloquio conoscitivo.

La short list ha validita fino al termine delle attivita progettuali previsto per il 05/06/2029, salvo
proroghe, come stabilito dall’Art. 6 dell’Avviso. L'inserimento nella short list non comporta alcun diritto
all'ottenimento di un incarico professionale da parte di LA RADA Consorzio di cooperative scs.

Il presente verbale e la short list saranno pubblicati sul sito www.consorziolarada.it ai sensi
dell’Art. 6 dell’Avviso.

6. Firme
Salerno, 31 marzo 2026
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